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一、變革急遽的教育現場



一、變革急遽的教育現場



二、VUCA世代的領袖素養
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Vucability: 
Dexterity with a clear eye on the goal –
• Empathy and detachment
• Long-term yet opportunistic thinking
• Sense-Making in the Systems Thinking 

mode
• Collaborativeness and interpersonal skills



三、僕人領袖的修練

1. 接受召命：

- 服務心態

- 精誠

2. 預備自己：

- 預視力

- 思考能力

3. 殷勤執事：

- 作管家

- 以建立人和醫治人為己任

4. 與人共事：

- 以同理心聆聽及溝通

- 勸説

5. 維持團隊：

- 建立及維持信任

- 建立群體

6. 開拓境界：

- 冒險精神

- 直覺



四、重塑組織文化與同儕凝聚力
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五、正因急劇多變，領導力
更形重要⋯⋯
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THANK  YOU


