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1) 研究目的
是次研究的目的包括：
1. 探究中七預科生對以教師作為日後職業的觀感及背後原因；
2. 找出中七預科生的背景特徵與選擇教師作為將來職業的關係；
3. 比較中七預科生對教師行業及其他職業的取向與看法。
2) 研究方法
此研究於2002年1月至3月間進行，根據學校不同種類、學業水平及學生性別，以分層抽樣方式﹝stratified sampling﹞選出20所中學，合共1,238位中七預科生參與問卷調查。此外，當中有74位學生分別參與了12次的小組訪問。
3) 學生對加入教師行業的興趣
在1238名學生當中，表示有興趣加入教師行業的佔50.8%，沒有興趣的則佔49.2%。

	
	人數
	百分比

	有興趣
	629
	50.8

	沒有興趣
	609
	49.2

	總數
	1238
	100.0


4) 教師行業在職業選擇上的排名
學生從20種職業類別中選出「最想從事」及「最尊重」的5種職業。結果顯示，他們「最想從事」的三種職業分別是商業行政人員、政府行政人員及教師，而「最尊重」的三種職業則是醫生、消防人員及教師。從這兩方面來看，教師行業都佔很高的排名。

	
	最想從事的職業
	
	
	最尊重的職業

	排名
	職業
	分數*
	
	排名
	職業
	分數*

	1
	商業行政人員
	2327
	
	1
	醫生
	3912

	2
	政府行政人員
	2065
	
	2
	消防人員
	2952

	3
	教師
	1625
	
	3
	教師
	2200

	4
	會計師
	1224
	
	4
	警務人員
	1927

	5
	新聞從業員
	1164
	
	5
	謢理人員
	969

	6
	設計師
	1079
	
	6
	律師
	928

	7
	資訊科技從業員
	947
	
	7
	社工
	913

	8
	工程師
	894
	
	8
	藝術家
	778

	9
	科研人員
	885
	
	9
	科研人員
	588

	10
	社工
	742
	
	10
	建築師
	564


*學生從20個職業選擇中選出首5位的職業，第1位得5分，第2位得4分….第5位得1分，全部學生所給分數總和為該職業所得分數。
5) 有興趣成為教師的原因
所有表示有興趣加入教師行列的學生，均須就問卷中所列的不同原因，以1至5表達他們的同意程度（1代表“極不同意”；5則代表“極同意”）。其中最能影響學生選擇教師為日後職業的原因為「想教授自己喜愛的科目」（平均值：4.17；標準差：0.87），繼而分別是「工作有意義」（平均值：4.05；標準差：0.81）、「工作有保障」（平均值：3.84；標準差：0.86）及「希望幫助他人」（平均值：3.84；標準差：0.81）。很多學生有興趣成為教師的原因，是來自對教育的熱忱，包括傳授知識的滿足感，希望與兒童相處及從事有意義的工作，他們亦同時考慮到教職工作的較優待遇及工作保障。

	原因
	人數
	平均值*
	標準差
	

	1
	我想教授自己喜愛的科目
	629
	4.17 
	0.87

	2
	教師工作有意義
	628
	4.05 
	0.81

	3
	教師的工作有保障
	629
	3.84 
	0.86

	4
	我希望幫助他人
	628
	3.84 
	0.81

	5
	教師工作有挑戰性
	627
	3.78 
	0.92

	6
	教師行業的假期多
	629
	3.75 
	1.01

	7
	我喜歡與青少年相處
	629
	3.65 
	0.91

	8
	我喜歡在學校環境工作
	629
	3.64 
	0.95

	9
	教師行業的薪酬較高
	629
	3.62 
	0.87

	10
	我喜歡與兒童相處
	629
	3.60 
	1.05

	11
	教師有持續進修的機會
	629
	3.53 
	0.93

	12
	教師行業適合我的個性
	628
	3.39 
	0.95

	13
	教師行業的工作時間理想
	629
	3.23 
	1.09

	14
	政府重視教育
	628
	3.10 
	1.03

	15
	受老師影響
	629
	3.10 
	1.07


*5=極同意；1=極不同意

6)
沒有興趣成為教師的原因
至於沒有興趣成為教師的學生，亦須就問卷中所列的不同原因，以1至5表達他們的同意程度（1代表“極不同意”；5則代表“極同意”）。結果發現，最重要的原因是「教師行業不適合我的個性」（平均值：4.24；標準差：0.94）及「教育兒童/青少年要負很大責任」（平均值：4.20；標準差：0.90）。其他主要原因多與教職工作性質有關，包括校務工作繁重、及工作性質沉悶單調，及前途不如其他行業。部份學生指出經常改變的教育政策亦是其中一個令他們卻步的因素。


	原因
	人數
	平均值*
	標準差
	

	1
	教師行業不適合我的個性
	604
	4.24 
	0.94

	2
	教育兒童/青少年要負很大責任
	603
	4.20 
	0.90

	3
	教育政策經常改變
	602
	3.76 
	1.03

	4
	校務工作繁重
	602
	3.75 
	1.09

	5
	教師的工作性質單調
	603
	3.64 
	1.08

	6
	其他行業前途較好
	603
	3.27 
	1.15

	7
	我不喜歡在學校環境工作
	602
	3.14 
	1.14


*5=極同意；1=極不同意

7)
學生背景
研究利用卡方檢定（Chi-square test）分析學生背景資料對加入教師行業興趣的相關。結果顯示，學生的性別、選修科目、宗教信仰及家庭平均月入與其是否有興趣加入教師行業是相關的。
	
	 
	有興趣
	沒有興趣
	總數

	 
	 
	人數
	百分比
	人數
	百分比
	人數
	百分比

	性別** 
	男
	254
	46.3%
	295
	53.7%
	549
	100.0%

	
	女
	374
	54.7%
	310
	45.3%
	684
	100.0%

	選修科目* 
	文科
	227
	57.3%
	169
	42.7%
	396
	100.0%

	
	理科
	309
	48.6%
	327
	51.4%
	636
	100.0%

	
	商科
	92
	46.9%
	104
	53.1%
	196
	100.0%

	宗教信仰** 
	有宗教信仰
	254
	56.7%
	194
	43.3%
	448
	100.0%

	
	沒有宗教信仰
	373
	47.8%
	407
	52.2%
	780
	100.0%

	家庭平均月入**
	≦ $10,000
	138
	52.3%
	126
	47.7%
	264
	100.0%

	
	$10,001 - $20,000
	315
	55.2%
	256
	44.8%
	571
	100.0%

	
	$20,001 - $40,000
	134
	45.1%
	163
	54.9%
	297
	100.0%

	
	≧ $40,001
	31
	37.8%
	51
	62.2%
	82
	100.0%


* p<0.05, ** p<0.01
8) 討論及建議
1. 要提升本港的教育素質，很大程度取決於如何吸引高素質及有志從事教育的預科生，畢業後在專上學院選讀教師教育課程，繼而加入教師行列。從是次研究發現，過半受訪的中七預科生把教師這行業同時視作為「最尊重」及「最想從事」的其中一種職業，情況令人鼓舞。大部份有興趣成為教師的中七預科生，主要是欲服務他人及喜歡跟兒童與青少年相處。有鑑於此，政府及學校管理階層，應給予教師足夠支援，讓他們能集中力量為學生提供適切的關顧及鼓勵。
2. 中七學生有興趣成為教師的另一主因，是考慮到此行業所提供的較為理想的起薪點及工作有保障。倘若這些有利因素被削弱，例如大量增加短期合約、削減薪酬及改變聘用模式，這一切將會使教師工作性質變得不穩定，從而大大減低此行業的吸引力。故此，政府在推行教師薪酬改革時，務須謹慎行事，以免使到教師行業被視為不穩定的職業。
3. 從訪問中，我們得知學生對教師行業的觀感，很大程度是受到他們多年在中小學就讀的經驗所影響。很多學生不願成為教師，主要是他們認為教師工作性質繁重而又沉悶單調，以及不喜歡學校的工作環境。因此，如果能創造條件，使在職教師對他們的工作有更大的滿足感及樂趣，將可間接提升教師行業對學生的吸引力。我們建議政府有關部門可推行以下幾項措施：
i. 改善師生比例，加強行政支援，以減少教師的工作量及壓力；
ii. 改善學校工作環境，例如教員室的擠迫情況；
iii. 為教師提供更多空間及專業發展機會，使他們能參與本地和海外的教師交流活動，以及其他工作機構的駐職體驗計劃等，從而豐富他們的經驗及視野。
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