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教師快樂評分創新低
教聯會促政府關注教師⾝⼼健康



「教師身心健康」問卷調查 2022 (2022 年 12 ⽉ 1 ⽇) 

教師面對的工作壓力



「教師身心健康」問卷調查 2022 (2022 年 12 ⽉ 1 ⽇) 

教師工作壓力來源



「教師身心健康」問卷調查 2022 (2022 年 12 ⽉ 1 ⽇) 

恢復全日面授課堂對教師身心健康的影響



「教師身心健康」問卷調查 2022 (2022 年 12 ⽉ 1 ⽇) 

教師的負面情緒



「教師身心健康」問卷調查 2022 (2022 年 12 ⽉ 1 ⽇) 
教師自評快樂程度



結果



如何增加老師的
幸福感？



「教師身心健康」問卷調查 2022 (2022 年 12 ⽉ 1 ⽇) 

教師提升快樂的方法



「教師身心健康」問卷調查 2022 (2022 年 12 ⽉ 1 ⽇) 
教師的期望

• 增加行政人手，應成熟地推行電子收發通告及收費等，以減少教師的行政工作和壓力。

• 教師為了追回教學進度，很多時生病也不敢請假。建議為教師提供與公務員同等水平的
醫療保障(包括門診服務)，並安排心理學家，為教師提供心理服務。

• 制訂標準教節，釐清老師的上課時數，以騰出充足時間予老師處理行政工作和家校事宜。

• 增加支援校園健康的職位，推廣健康生活教育，支援校園防疫及提升對身心靈健康的關
注。

• 及早訂立幼稚園教師薪酬表，並且保障幼師按年資增薪。

• 舉辦不同類型的免費活動(室內/室外/網上)讓老師減壓



你們要將一切的憂慮卸給神，
因為他顧念你們。

彼得前書5:7


