
 
 

「與準教師同行2022」 
專題分享會2 
主題：面試前後 

2022年4月18日 

 
劉美姿校長 (新生命教育協會平安福音中學) 



內容 

  面試當天，申請人要留意些什麼？ 

  面試接見時常問的問題 

  面談之後，申請人還有什麼要做？ 

  一直都未獲面試機會，申請人可以做什麼？ 

  簽約之後… 

 



 面試當天，申請人要留意些什麼？ 

  服飾、儀容 

 行裝 

 交通 

 填寫個人資料表格 

 等候期間 



面試接見時常問的問題 

•第一次面試、試教 

•第二次面試 

•第三次面試 

評估範疇 

1. 科目教學方法/策略 

2. 處人：學生、家長、團隊 

3. 對機構文化的尊重 

4. 個人性情與素質 

 



面試接見時常問的問題：1. 科目教學方法/策略 

例1：你如何在___科幫助學生自主學習？ 

例2：你覺得___科課程中最難教的題目是什麼？ 

例3：請分享在實習期間較成功/不成功的課堂。 

例4：你會如何幫助能力較弱/動機較弱的學生學習__科？ 

 



面試接見時常問的問題：1. 科目教學方法/策略 

例1：你如何在___科幫助學生自主學習？ 

 答1-2個你曾試過的策略，重點不在於知識，在於熱誠。 

例2：你覺得___科課程中最難教的題目是什麼？ 

 能清楚說出難點，還要提出破解方法。 

例3：請分享在實習期間較成功/不成功的課堂。 

  能生動地說出感受，還要證明自己懂得反思。 

例4：你會如何幫助能力較弱/動機較弱的學生學習__科？ 

答1個你曾試過的策略，重點不在於技巧，在於表達你能理解他們的困難。 

 



面試接見時常問的問題：2. 處人：學生、家長、團隊 

例1：若有學生在你課堂表現不合作/玩手機，你會如何處理？ 

例2：若學生告訴你他/她有了BB/想自殺，你會如何處理？ 

例3：如果你懷疑您的某位學生在家中遭到忽視或虐待，你會怎
麼做？ 

例4：你很忙，教學之餘又要兼顧行政，似乎沒有時間出卷。你
會怎辦？ 

例5：你可以協助周末帶隊比賽嗎？你可以協助帶學生到內地交
流嗎？ 



面試接見時常問的問題：2. 處人：學生、家長、團隊 

例1：若有學生在你課堂表現不合作/玩手機，你會如何處理？ 

 注意幾個層次：1)即時反應、2)課後跟進、3)示範作用/懲處需要、
4)自己的教學和 5)學生在課堂以外的問題 

例2：若學生告訴你他/她有了BB/想自殺，你會如何處理？ 

 注意自己的角色及學生的安全，善用信任及表達技巧，不宜太強
調個人與學生的情感連繫。 

例3：如果你懷疑某位學生在家中遭到忽視或虐待，你會怎麼做？ 

注意自己的角色及學生的安全，要盡快報告給主任或副校長。 

 



面試接見時常問的問題：2. 處人：學生、家長、團隊 

例4：你很忙，教學之餘又要兼顧行政，似乎沒有時間出卷。你
會怎辦？ 

 學校工作最緊要懂分緩急先後，可以找科主任商量。 

例5：你可以協助周末帶隊比賽嗎？你可以協助帶學生到內地交
流嗎？ 

 (若你真的不介意，便爽快說) 「沒有問題！樂意之至。」 ，
因你明白教育工作較難以工時計算。 



面試接見時常問的問題：3. 對機構文化的尊重 

例1：為什麼會申請本校？本校有何吸引之處？ 

例2：若你不同意科主任的指示，你會如何處理？ 

例3：你在哪所教會聚會？有參與事奉嗎？ 



面試接見時常問的問題：4. 個人性情與素質 

例1：試分享你的嚐好/試分享你喜愛的一本書。 

 不怕表達真正的你，但需合乎教師形象。 

例2：試分享你的夢想 (ambition) 。 

不怕分享你內心的夢想，但仍可表達你願意夢想與現實共存。 

例3：就________(社會/教育)議題，分享你的看法。 

 不怕表達你個人想法，但需加入相反角度，證明你不是只有
 單一思維。 

 

 



面談之後，申請人還有什麼要做？ 

面試人員邀請你問問題： 

 可就學校的辦學特色和近期活動提問1個問題。 

 或 

 就1個對方似乎另有答案的問題尋求意見。 

 

若沒有消息，大約三個工作天後可致電查詢。 



小結：面試錦囊 

瞭解自己的恩賜和學校對年輕
老師的期望 

作最佳的準備，保持頭腦清醒 

什麼是最吸引人？什麼是最不
受落？ 

讓主作工，深信祂為你預備 



一直都未獲面試機會，申請人可以做什麼？ 

檢視自己覆歷表(CV/Resume)的表達
方式 

聯絡母校相熟的老師或主任 

尋求同行者(mentors)或老師的意見 

 

錄影自己的談吐表達，以僱主角度看
看自己有什麼地方要留意 



簽了約，但收到另一所心儀的學校通知面試… 

「生命影响生命」：在於行為上見証主，多於言語道理 

誠信、尊重合約精神 

實踐信靠與順服 



聖經分享 

你 要 專 心 仰 賴 耶 和 華 ， 不 可 倚 靠 
自 己 的 聰 明 ， 在 你 一 切 所 行 的 事 
上 都 要 認 定 他 ， 他 必 指 引 你 的 路 。
(箴3: 5-6) 

 

凡 求 告 耶 和 華 的 ， 就 是 誠 心 求 告 
他 的 ， 耶 和 華 便 與 他 們 相 近 。(詩
145：18) 



總結：求職面試 
 
經歷信靠上帝保守帶領 
寶貴的一課 

願主賜福！ 


