
高瞻遠矚（Foresight）就是

有預見未來需要的能力！ 



Foresight is the ability to judge 

correctly what is going to happen 

in the future and plan your 

actions based on this knowledge. 



為什麼僕人領袖要有 Foresight ？ 

僕人領袖要走在前面，為人引路。。。 

1. 僕人領袖要努力認識事物的真相及
聆聽內心神的感動，並投身在正確
的事上； 

2. 僕人領袖要以嶄新的思維和非尋常
的方法去解決問題，甚至要冒險； 

3. 最終是要去改變濫權、平庸和不公
的情況。 



1. Conceptualization 是關乎僕人
領袖腦部思考及其專業眼光； 

2. Foresight 就特別是針對未來的看
見、思考、專業判斷與行動計劃。 

Foresight 必須先有Conceptualization： 



1. 在改善錯誤或處理疑難時，僕人領導獲得對未來
決策的先見，找到解決方法，提升領導能力； 

2. 根據學校願景與目標作出「強弱機危」的評估，
校長整全與高角度對學校現象，作出長遠方向的
洞察力； 

3. 透過聯想、分析、歸納、組織與溝通去連繫過去
與現在，歸納出新概念、新理論或大圖畫的預示
，為將來的各種可能性 (future possibilities) 

作出合適的計劃與行動方案。 

Foresight 從何開始？ 



平安福音堂幼稚園願景中的 

平安四柱： 

 

扎根真理，轉化成長； 

建立團隊，上下一心； 

教養孩童，精益求精； 

如火挑旺，廣傳福音！ 



扎根真理，轉化成長、建立團隊，上下一心；
年題早會： 

1. 教師的靈命直接影響教學，教師間中也有不和
諧的事發生，影響同事間的合一； 

2. 開始每月一次年題早會，強調「願景、召命、
靈修、同心合意的服侍」，幼稚園也同時編排
各項配合年題的教職員活動； 

3. 2019-20 年題：「同心合一」，感恩能讓老
師在疫情出現前有所學習，因此，老師能在拍
片時更樂意去彼此幫助。 



  

1.  駐校基督徒社工為幼稚園向聖雅各福群
會申請支援物資，派發防疫急救包給50

個家庭； 

2.  校董捐助超巿禮券，送贈有需要家庭； 

3.  教職員製作蘆薈搓手液送給家長等。 

如火挑旺，廣傳福音： 

如何幫助有經濟困難的家長？ 



  

激發家長感恩的心： 

• 校長果斷行事，反應神速！ 

• 感謝老師們的盡心努力去拍攝影片； 

• 學校傳出影片後，我們都感動到哭起來； 

• 老師拍的影片，兒子看了又看； 

• 你們真的很用心為了我們的小朋友，我今日見到你們錄製的
視頻，真是感動到哭起來，你們很愛我們的小朋友，你們很
重視他們的生命，謝謝你們； 

• 這段時間你們辛苦了。老師很好，很少有學校會這樣做，選
到這間學校很開心； 

• 老師關心學生學習上的事，家事部關心我們生活上的需求，
感激家事部的關心問候。 

• 收到老師電話，很感恩自己選擇了這所學校，因為老師很有
愛，知道小朋友特性，會用方法令小朋友快樂學習，我真是
在妳們身上學到很多，知道不是強制就可教出好兒童。 



Foresight 幼稚園前景： 

1. 疫情持續，學與教受到障礙？如何支援幼兒更有效的學習？ 

2. 家庭出現經濟困難？夫婦問題？教養問題？情緒問題？如何
支援家長？ 

3. 全日班轉讀半日班？幼稚園收入減少？移民潮？退學潮？如
何準備？ 

4. 不斷後補入讀學生？行政工作多了？如何幫助校務做準備？ 

5. 新生報名人數減少？收生困難？如何應對？ 

6. 政府會否全面資助幼稚園？幼稚園有何準備？ 

Foresight 能減少危機的出現！ 


