
建立群體
Building Community 

香港學界僕人領袖團契

Fellowship for Servant Leaders

in Hong Kong Schools 



建立群體
Building Community 



建立群體 Building Community 

• Comprehensiveness 全面性

• Collaboration 合作

• Coherence 連貫性

• Commitment 承諾



建立群體的經驗分享

•共同遠景及使命─為學生的福祉而努力

•虛心學習─專業化、持續進修、業界交流及分享、教研

•具責任感─敬業樂業的精神

•全心全意─莫忘初心、全情投入、心流的境界



5 Ways We Build A Strong School Community  

Welcoming and Inclusive Environment 接納與包容

Accessible  Many Cultures  無障礙文化

Appreciate Many Cultures 欣賞多元文化

Bring Families Together 連繫家庭

Community Involvement 社區參與



僕人領袖的十二個素質：

• 作僕心志 Servant Mentality

• 精誠 Entheos or Spirit

• 願作管家 Stewardship

• 構想 Conceptualisation

• 預視力 Foresight

• 具直覺力 Intuition

• 富冒險精神 Risk-taking

• 以同理心聆聽及溝通 Listening with Empathy and Communicating

• 勸說 Persuasion

• 矢志建立及醫治人 Commitment to Grow and Heal people

• 建立信任 Building Trust

• 建立群體 Building Community



•感謝在關鍵時刻也能承擔更多責任，非常欣賞。




