
第二屆校牧培訓課程 

日期：3-6-2020 

主題：校牧心靈的素質培養（與人相處共事） 

講員：吳炳華牧師 

 

 

內容摘要 

 

A. 從與人相處中認識自己 

1. 個人分享 

 講者提及早年在教會事奉，遇上一位執事作風比較嚴肅，自己亦因少時家教之故，害

怕權威形象，所以不懂如何與這位執事相處，敬而遠之。 

 最初不明白為何，但後來念輔導，目標希望增長與人相處的知識，也幫助了解自己。 

 對那位執事來說，他可能完全不知道他會影響着講者。 

 漸漸，講者用不同的方法去建立自信，發掘和發揮自己內在一些好的素質，愈發對自

己成長有更多了解。 

 最後，講者認識了解這位執事另一面的性格和特質，關係有了明顯的突破，甚至大家

可以成為「搭膊頭」的好友。 

 

2. 認識自己的途徑 

 人原來很複雜，很多地方自己不知，需要人幫助，需要不斷掌握，以致更深更多地認

識自己。 

 每一個事奉的人都要學習突破自己和成長。神將我們放在一個地方事奉，自然會接觸

到不同類型，不同性格的人。這些人會將我們生命中自己不留意的素質挑動出來，讓

自己面對。上帝的目的是要我們成長和突破。 

 人的成長有其歷程，需不斷學習。 

 以「自覺輪」認識自我： 

a. 五官：透過感官與外界接觸獲得訊息 

b. 思想：以理性分析和歸納所得之訊息 

c. 感受：敏銳覺察個人內心產生的感覺 

d. 意圖：感受與價值判斷思考產生動機 

e. 行動：最後藉意圖驅使行動達成願望 

例：在街上見到有行乞的人： 

可能(1)：覺得是集團式騙錢…因此不為所動，離開 

可能(2)：心中有感…同情慘況，有意圖幫助，給錢 

 由理解、思考…感覺…最後完成一項行動，是人類行

為的運作過程。 

 從行動回想，可以追蹤上去反思背後的經歷，就能認

識掌握自己更多。 

 



3. 接納自我 

 透過見輔導，由有經驗、信任和認識的人，可以幫助自己發現潛在的寶藏。 

 透過閱讀或參加坊間的個人成長講座，亦有裨益。 

 輔導進修：可考慮中國神學研究院及伯特利神學院提供的輔導課程。 

 透過靜修之旅（靜修營），亦可幫助重整自己的生命。 

 講者提及多年前參加一位瑞士來的屬靈導師主領的「退修營」，經歷生命重整。 

 不少熱心信仰的大學畢業生進入職場打拼之後，沒有好好照顧生命，信仰慢慢冷淡下

來，十分可惜。 

 藉著退修，默想一段經文，可以看見自己的行動和事奉也可能有不純正的動機。 

 面對自己，藉心理學知識而來的幫助有不足之處，屬靈方面（藉神的話）幫助更大。 

 

 

B.  建立良好人際關係的要素 

1. 誠懇 

 不花言巧語，巧言令色，要表裡一致。 

 誠懇是態度，不等於不設界限。 

 

2. 尊重 

 人與人必然有差異，願意努力去明白和了解別人的觀點。 

 以專注眼神去聆聽。特別在團隊中，先尊重別人，然後才會獲得別人尊重。 

 

3. 信任 

 朋友間有不同的界線，信任多少，要拿揑，是互動過程。 

 互信是建立和諧人際關係的基礎。別人的分享、代禱要適當地保密。 

 信任也不是盲目的，需要一個歷程。面對陌生者，要按開放的程度，慢慢建立互信。 

 信任的建立：開放，真誠，不善變。 

 

4. 溝通 

 除了是人與人之間的信息交換和意見交流外（知識上、理性層面），也是一種人際關係

的結連（感受上）。 

 溝通要有 (1) 一個適合的時間，可以專注； (2) 適合的環境，不受騷擾。 

 溝通包括： 

(1) 講（具體和清晰），清楚地講，有事情背景、前因後果，不要假設大家對事情有同

一樣的理解。 

(2) 聽：心平氣和、細心聆聽、專注、不分心，全神貫注。留意非語言表達、表情、姿

勢（因說話內容能傳達的信息不足 30%），嘗試了解語言背後的感受。 

 適當時澄清，不作猜想。聽的時候也適時回應，表示明白和尊重。 

 

5. 多為別人設想 

 作為校牧，要和多人合作，從別人的立場看。 



6. 如何面對難相處的人 

 知己知彼，了解自己和對方。 

 忍耐是重要的元素。知易行難，需要很多恩典。 

 在可能範圍內，給對方幫助和支持。 

 以寬容的心去接納。少在別人面前批評，嘗試找出對方真正的意見或事實。 

 

7. 管理自己的情緒 

 當發現對方有不同意見，不一定是反對自己。 

 反省自己為何有這不滿甚至憤怒的情緒。 

 可以向人（也特別要向神）傾訴，在安靜中讓神回應。 

 

 

C.  安靜默想的操練（詩篇 62篇） 

1. 默想過去曾經歷的一件深刻事，讓它慢慢浮現出來。 

2. 嘗試重溫經歷、感受，看看有沒有新的體會：神藉這件事，讓你看見一個怎樣的自己？

神想你怎樣回應，祂想你做什麼？ 


