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培敦的堂校合作背景

⚫ 1974年由美國杜惠霖宣教士創校

⚫ 香港神託會的宣教士均有弟兄會背景

⚫ 由宣教師幫助服務使用者自傳，自養，
自立

⚫ 1975年由熱心老師開展福音工作，學生
逐漸成長，成立培敦基督教會

⚫ 教會成長至400人，在牧養成年人及校
園福音工作產生張力

⚫ 在90年代中期，培敦教會已購置自己堂
址

⚫ 校園的福音工作的召命開始淡化

⚫ 培敦基督教會約在1999年正式撤離培敦
中學



校監—— Mr. Boyd Aitken

弟兄會宣教士的福音理念



1999年邀請伙伴教會進駐——
是香港神託會的首次



評選準則 ◆以校園福音召命

◆ 牧養學生之心志

◆並非以教會的規模、財力、人才為準則



不忘祈禱

◆探訪教會
◆面見教牧執事團隊
◆邀請教會簡報駐校計劃

評選步驟



堂校合作的開始

 1999年8月，教會收到香港神託會培敦中學有意尋求伙伴教
會的消息

雙方經過多次的商議及面見，香港神託會秉承創會宣教士扶
助教會發展的信念(start from small)，促使雙方合作

 2000年3月，教會正式進駐學校，並由2位傳道人全時間駐校



教會植堂學校的發展理念

 香港神託會秉承創會宣教士扶助教會發展的信念(start from small)

 起初由2位傳道人正式全時間進駐學校

 駐守在中學，面對年青人不同的成長變化，很多時都需要即時和貼近的
事工配合

 主力參與培敦中學的福音事工，夥拍校方的基督教教育組策劃全校的福
音事工，如：學生團契、老師團契、福音周、成長營會、培靈班、節期
崇拜等等

 以簡單的行政架構，著重敬拜讚美和宣講真理的崇拜模式，並透過小組
化為牧養的基礎



在培敦領受恩典

在培敦蒙受造就

在培敦回應主恩

教會植堂學校的發展理念



學校 教會

 伙伴關係的確定

 地方使用的便利

 校內資訊的互通

 視教會為團隊的一份子

 認識學校的運作，多與不同部門聯繫

 資源和人力的投放

 配合校園事工需要 (特別聚會、祝福
學生、靈性鼓勵、非以校方角色關心
特殊學生等)

 突發個案的處理和協作(靈界問題、
宗教比較周會等)

 以校方事工行先(金句: 有培敦才有PP)

堂校合作關係的開展

互相理解、互相扶助



堂校合作關係的維持

定期見面分享(有助雙方明白各自發展的需要和面對的困難)

相約 / WhatsApp代禱守望

不斷檢討及共謀事工的開展(例：培靈班、午間暢聚)

與基督教教育組主任協調

彼此尊重



學校 教會

 互相牧養

 你中有我，我中有你，成為有機
體

 容許教會在學校註冊成為獨立堂
會

 PP教友服侍學生，學生需要激勵
PP會友的成長

 長期的伙伴，長遠的規劃與發展

 彼此協調和理解(教會和學校服侍
的平衡)

 策略開放，配合青少年迅即萬變
的牧養模式

 校園事工擴展需要(PP主動聯合
同宗派的相熟教會，在彼此配搭
下一同參與學生福音事工，大前
提是有同一理念，加上無私的支
援)

堂校合作關係的深化



生命教育…….

⚫是六年一貫

⚫還是終身學習



要令教會發揮作用，學校應如何配合？



◆聚會地點

◆ 活動空間

◆ 教會辦公室

◆ 7-24可進入學校

◆ 牧師車位

◆ 週日會友的車位



◆ 只需教會自行負責辦公室電費

◆ 20年未有調高

◆ 讓教會儘快自立及有更多資源聘請同工

◆ 設立讚頌之園獎學金



◆ 成為基教組的核心成員

◆ 牧養教師

◆ 註冊成為教師

◆ 教師團隊的一份子

◆ 校務處的協助

◆ 與工友保持良好關係



◆ 成為聖經科老師

◆ 清晨講播

◆ 班主任

◆ 午間暢敍

◆ 戶外學習日

◆ 營會(畢業營、成長營)

◆ 與校長教師家訪

◆ 中六放榜



在主裡，我們已成為一體了

融合、融洽



基督徒大聚集

火熱愛主Lalala

團契週會

培靈班

培靈班宿營

中一迎新活動
中一、二午間暢聚

生命教育組：關愛大使計劃及 L.E.D.計劃
福音週

節期崇拜

家長教師會 初信成長營

堂校合作

中六畢業營

老師團契



更好的規劃

F.1 F.2 F.3

2017/18 PP Other Other

2018/19 Other PP Other

2019/20 PP Other PP

2020/21 Other PP Other



神既然驗中了我們，把福音託付我們，我們就照樣講，不是
要討人喜歡，乃是要討那察驗我們心的神喜歡。(帖前2:4)



承接福音的棒



願主使用各位
成為祂貴重的器皿


