
第三屆校牧培訓課程 

日期：20-5-2021  

主題：堂校合作的規劃、內容及實踐經驗 

講員：黃偉東長老 

 

 
內容摘要 

 
從今次報名參加者所知： 

A. 教會同工問卷結果（12人回覆）： 

• 牧會經驗10年以上：41.7%； 少於3年：33.3% 

• 於現在事奉堂會事奉年期少於3年：41.7%  6-10年：25%  10年以上：25% 

• 教會之主要牧養對象：  成年（31-65歲）：75% 小四至中三：16.7% 

• 堂校合作的滿意度（10分最高）： 4-6分：41.7%  7-8分：41.7% 

 
B. 學校團隊問卷結果（11人回覆）： 

• 疫情前，就讀學校的學生參加駐校教會或主要協作教會的恆常聚會人數（一個月最少出

席一次）：  15人以下：72.7%  16-30人：27.3% 

• 預計疫情穩定下來，就讀學校的學生參加駐校教會或主要協作教會的恆常聚會人數有：

15 人以下：72.7%  16-30 人：27.3% 

• 疫情前，駐校教會或主要協作教會的或人崇拜人數：  

少於80人：54.5% 250人以上：18.2% 

• 疫情前，學校的畢業生參加駐校教會或主要協作教會的恆常聚會人數 

30人以下：81.8% 31-60人：18.2% 

• 預計未來10年，參加駐校教會的聚會人數將會： 

減少：45.5% 持平：27.3%  增加：27.3% 

• 你現在堂校合作的滿意度（10分最高）：7-8分：36.4%  4-6分：27.3% 

 
 
福音的重要 

• 如果一個學生在學期間認識並接受了福音，他/她的一生將會有什麼不同？ 

• 學生的現況令人擔心。（網絡/手機成癮；功課成績壓力） 

• 基督徒老師的現況亦欠佳。（忙碌；疏於靈修；無時間傳福音；領人歸主意識不足；覺

得向學生傳福音很難）  

• 基督教的現況： 其他宗教積極發動傳教工作；基督徒在大專時期流失；青少年離開教會 

• 香港及世界的現況：社會運動；疫情爆發；國家安全法；移民潮 

 
 
校園福音工作的危機 

• 急需反省使命、願景與目標 

• 要有策略才能達至使命、願景與目標 

• 要重視學生的生命轉化、成長、委身，成為教會的接棒人及上帝國度的精兵，多於有多

少活動及決志人數 (to win the war, not just battles) 

• 要像尼希米重建城牆般有策略 



• 策略及工具，更新規劃：SWOT分析、KISS保改開停、5P+GOD、制訂SMART goals 

• 對準目標：將指標量化及質化 

• 制定策略的步驟：執行、再評估及計劃 

 
 
實戰經驗分享 

• 推介建道神學院之「青少年事工教牧文憑課程」 

• 兩大方向：聖經科課程改革、堂校合作的更新 

• 聖經科課程改革整體目標： 

1. 學生喜歡上聖經堂/返青少年主日學/團契 

2. 學生奠定理性信仰基礎 

3. 提供平台，連繫學生和教會義工 

4. 學生清楚決志信主 

5. 學生建立返教會習慣 

• 堂校合作的更新： 

三大策略：「大手佈道」「埋身牧養」「門訓小組」 

• 經驗分享 

1. 嶺南鍾榮光博士紀念中學 

2. 靈糧堂怡文中學 

3. 基督徒信望愛堂屯門堂 

• 深度牧養的成效 

1. 學生的信仰有穩固根基 (HEAD) 

2. 學生與教會的同工/義工及上帝有緊密的關係 (HEART) 

3. 學生透過傳福音、事奉及實踐信仰經歷上帝 (HANDS) 

• 堂校合作的策略及具體運作 

 傳統模式（一校一堂）的優點與缺點 

 更新模式： 

o 馬可賓模式 

o 鍾榮光模式 

o 愛基金模式 

o 其他模式（一班一堂會、駐校教會專負責中一） 

o 其他可以考慮的模式： 

A.  馬可賓 x 愛基金 

B.  鍾榮光 x 愛基金 

c.  愛基金 → 鍾榮光 → 馬可賓 

 
 
堂校合作的成敗關鍵 

1. 掌握推動有效的大手佈道、埋身牧養及門徒訓練的策略及運作細節 

2. 建議參加建道神學院青少年牧養的相關培訓 

 
 
堂校合作的策略及具體運作 

1. 跟據校情/堂會的情況選取最有效的模式 

2. 每年與非駐校協作教會簽協議書，尋找長期協作夥伴 

3. 教會/義工全面配合學校政策 

4. 學校仔細考慮教會義工需要 

5. 建立溝通渠道（祈禱會、共同備課） 



怎樣可以有足夠的人手及資源？ 

1. 異象分享及培訓（增強協作教會及教職員的能力） 

2. 協作夥伴及外間資源 

       A. 駐校教會 

       B. 夥伴教會 

       C. 愛基金（義工及支援）    

       D. 建道神學院（培訓協作教會的同工及義工） 

       E. 其他福音機構（例如：長城教育基金會、小火子青年社群、靈命日糧） 

 
 
在限制下有何策略達至願景？ 

1. 辦學團體、學校領導層及前線同工的共同願景及生命更新(staff retreat) 

2. 聖經科的改革：課程目標、內容、教學法（較易開展） 

3. 堂校合作及協作夥伴的更新 

 
 
總結 

1. 精采的聖經堂/生命教育科成為平台，讓生命師傅由中一開始與同學建立關係 

2. 生命師傅透過午膳小組、周六/日青苗活動，進行大手佈道、埋身牧養及門徒訓練，幫助

同學建立靈修及聚會的習慣。 

 
 
歡迎致電聯絡我們： 

建道神學院 葉松茂博士 9130 1361 

長城教育基金會 黃偉東先生 9650 6524 

 
 


