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有效教學 

 

學習程序  

 

有效能的老師 

有效能的老師是指老師具有效能感，當中的效能感來自老師個人的自我意識、教

師本身對於教師職業的自我期許。本部份的課程將向大家介紹何謂有效能的老師

及提升教師效能的幾種方法。 

  

有效能的教學 

「有效」是指教學上可讓學生達到學習目標及教育成效，要能達致有效的教學，

首要是具有高效能的老師，因為高效能的老師擁有特質可達到高水平的教學效果，

而本部份的課程將向大家介紹何謂有效的教學。 

 

有效能的老師 

有效能的老師是指老師具有效能感，當中的效能感來自老師個人的自我 

意識、教師本身對於教師職業的自我期許。本部份的課程將向大家介紹何謂有效

能的老師及提升教師效能的幾種方法。 

  

一)    何謂有效能的老師？ 

 1. 請大家討論在以往的學習中有否接觸過一些你認為是好老師?他們具有哪些共

通的素質？ 

－以四人為一組，互相討論上述問題，再自行參考下表以歸納出好老師的特質。 

  

根據陳富貴老師針對北一女中今年度高一學生所進行的一份調查結果，「學生心

目中的好老師」應該具備的特質有： 
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注意: 

l      一位好老師並非相等於一位高效能的老師。 

l      高效能的老師是指教師具有一定的教學視野、在教學上有能力可讓學生達到學

習目標；在個人的行事為人上可達致教育的成效。 

  

2.      請細看以下三個情境，當中分別是不同的老師在教學上的表現，試以四人為一

小組，討論情境中老師們有何不妥的地方? 
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 i) 以上三個情境中的教師教學態度如何？ 

ii)以上三個情境中的教師與學生的關係如何？ 

iii)以上三個情境中的老師對教學的準備如何？  

  

二)    高效能的老師與低效能的老師 

高效能的教師如前所述具有一定的特質，而該些特質便是使教師可達到高水平教

學效果的一大元素，此部份將探討高效能老師與低效能老師的分別。 

  

1. 請小組再討論高效能與低效能老師有何分別?討論方向可集中在下列各點 ﹕ 

i) 個人成就感 

ii) 對學生行為和成就的期望 

iii) 對學生學習的個人責任 

iv) 達成目標的策略 

v) 師生共同的目標感 

vi) 民主式的決策 

      

--討論完成後可參考下表作為總結。 
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 三)    如何提升老師的效能 

  

    老師若想可提升他們的效能，應集從教師的專業信念中，積極發展或提高教師

的培育能力、目標指向能力、組織能力、傳達能力、發展良策能力及自我革新的

能力。 

  

i)  培育能力: 在教育目標方面，教師應以全人發展為教學的理念，以使教育可達到

「因材施教」、「人盡其才」的目的。 

  

ii) 目標指向能力: 在學生本質問題上，教師應相信每個學生皆能教、可學並以審美

的眼光及遠見看出學生的希望。 

  

iii) 組織能力及傳達能力: 在班級管理方面，教師應了解、關注及體察學生；在需

要時能輔導學生自治；又需建立一定的權威；並需能主動與學生家長溝通及善用

附近社區的人力資源。 

  

iv) 發展良策的能力: 在問題處理上，教師應積極思問題的根源，保持樂觀與耐心；

以具原則及彈性的方法，寬嚴並施的解決問題。 

  

v) 自我革新的能力: 在教師的自我成長方面，教師應先了解自我的特質與優勢，建

立自身的領導風格；在自我的專門科目及第二專長上可不斷充實；積極實踐於教

育範疇中學習所得的理論或經驗；善於管理個人的情緒，樂於工作；保持「終身

學習」，並以此帶動學生的學習氣氛；樹立本身之人生觀，以個人的人生經驗應

用於教學上，增加與學生的溝通，加深彼此的了解。 

  

vi)教師若可不斷提升自己在以上各方面的專業素質，便可好好發展自己的專業，

成為一位高效能的老師。但需注意發展專業素質並非一朝一夕的事，教師必須持

有自我反思，不斷改進的態度，方可邁向專精及專家的境界，獲得成功正面的經

驗。 
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有效能的教學 

   

    「有效」是指教學上可讓學生達到學習目標及教育成效，要能達致有效的教學，

首要是具有高效能的老師，因為高效能的老師擁有特質可達到高水平的教學效果，

而本部份的課程將向大家介紹何謂有效的教學。 

  

一) 有效教學 

  

影片 B 中，大學教授在解說有關評估的準則及所採用的方法。 

  

i)   教師的教學態度、與學生的關係及反思能力如何？ 

ii)  教師的教學策略及教學資源的選擇及運用如何？ 

iii) 在教學中，教師是否能夠善用各項溝通的媒介（口語或非口語）？ 

iv)  教師是否能夠提升學習者的學習興趣？為什麼？ 

  

--討論重點可參閱教師視導評核表中各項評核項目。 

  

二) 有效教學的六大要素 

  

要施行「有效」的教學，在教學的過程中應包含，熱誠、有組織、清晰、能引導

學生學習、進行互動及與學生保持良好關係的六大要素。 

  

i) 熱誠: 教師應投入教學工作中，授課時非只是講授筆記內容，而應是具感情及適

當的幽默感，利用不同的身體語言，如眼神、手勢、表情等，以鮮明具體的形象

投入於教學中。 

  

ii)有組織﹕ 教師在設計教案、安排教學程序的時候，應考慮到當中各部份起、

承、轉、合，具邏輯及結構地安排教學程序。 

  

 iii)清晰﹕教師在授課必須能做到講解清晰，如運用多個具體的例子、將學習的重

點加以突出，讓學生得以強化及運用所學。 

  

iv)引導學習﹕教師雖能引導學生學習，於教授新的課題時能集中在同一的議題、

主題上，不會離題，給予學生清楚明確的學習目的，教學步伐緊湊，讓學生能從

不同的途徑學習，如於功課、考試上能提供具體的例子供學生參考、教導學生如

何預備考試並給予適當的意見。 

http://www.ied.edu.hk/aclass/new_video/videoB.mpg
http://www.ied.edu.hk/aclass/effective_2_form.pdf
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  v)互動﹕要達致能與學生互動的效果，老師應記清學生的姓名、鼓勵學生積極發

問並認真回答學生問題，在需要時給予學生適當的稱讚並在課餘時與學生多交談，

維持良好的師生關係。 

  

 vi)與學生保持良好關係﹕若希望與學生保持良好的關係，教師應讓學生感到友善、

容易親近，可接受學生與自己不同的觀點並加以消化，並能為學生解決問題，提

供幫助。 
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